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DE CIUTADELLA DE MENORCA

CAPITOL I - OBJECTE, NATURALESA I FINALITATS

Article 1.- L'Institut Municipal de Cultura es constitueix com un organisme autonom
municipal dels previstos a l’article 85 i segliients de la Llei 7/1985 reguladora de les
bases del regim local, la finalitat del qual és gestionar, amb eficacia i celeritat, els
serveis culturals que li son adscrits dels que ofereix I’Ajuntament de Ciutadella de
Menorca.

LInstitut Municipal de Cultura té personalitat juridica propia i plena capacitat per a
lacompliment dels seus fins, d’acord amb allo que estableixen aquests estatuts i la
restant normativa que li és d’aplicacio.

La finalitat de linstitut Municipal de Cultura de Ciutadella és desenvolupar de forma
descentralitzada, els serveis culturals municipals que li siguin adscrits. Aixi com
lorganitzacié i administracié dels serveis publics de cultura, la promocié de les
activitats culturals i d’ocupacio de lleure, i ’acci6 de foment en matéria de cultura.

Article 2.- L'objecte de l'Institut Municipal de Cultura és:
a) Planificar i gestionar l'activitat, I’estructura i 'administracio dels serveis municipals
de cultura a desenvolupar en espais escénics i d’exposicio, aixi com l'explotacié dels

bens culturals resultants.

b) Fomentar el concepte artistic entre els ciutadans, amb iniciatives de formacio,
exposicio i embelliment de la ciutat.

c) Promoure les actuacions i la coordinacié de totes aquelles instancies, serveis,
entitats i empreses que puguin incidir en la cultura a la ciutat.

d) Desenvolupar un concepte de cultura socialment tutil en el conjunt del
desenvolupament turistic i economic de la ciutat i en la creacié de riquesa i

ocupacio.

e) Promoure la difusié exterior de la cultura propia de Ciutadella de Menorca i de tots
aquells altres bens que es generen a la Ciutat.

f) Promoure, d’acord amb el conjunt dels serveis municipals, la cultura civica.
g) Potenciar un concepte creatiu obert, plural i tolerant del fet cultural.

h) La gestid i racionalitzaci6o de les infrastructures culturals adscrites a linstitut i
altres dels béns municipals destinats a finalitats culturals.

i) La coordinaci6 de les entitats culturals de la ciutat, en la mesura que sigui
convenient.



j)

)

La col'laboracio amb les entitats culturals de la ciutat, I’'assessorament d’aquestes i
la promoci6 de les seves iniciatives.

La collaboraci6 amb altres organismes i entitats publiques i privades que tinguin
finalitats relacionades amb l'Institut.

Altres de la mateixa naturalesa.

Article 3.- LInstitut Municipal de Cultura gestionara directament els serveis del Teatre
Municipal del Born, la Sala Municipal d’Exposicions del Roser, ’Escola Municipal de
Dibuix i Pintura, els Tallers Municipals d’Arts Plastiques, I’Escola Municipal de Musica i
Dansa, i aquelles altres que es puguin incorporar en el futur.

Article 4.- El domicili de lInstitut és a la placa del Born, nam. 15, de Ciutadella.
L’Institut podra traslladar lliurement el domicili a qualsevol altre lloc.

CAPITOL II - COMPOSICIO I ORGANS L’INSTITUT

Article 5.- Els organs de Govern de l'Institut seran:

a) La Junta

b) El President

c) El Vice-president
d) El Gerent

Article 6.- La Junta de Govern.

6.1.- La Junta assumira la gestio superior de 'Institut.

6.2.- La Junta estara integrada per:

L'alcalde I'Ajuntament, que sera el President de l'Institut.

El regidor delegat de cultura, que sera el Vice-president de I'Institut.

El regidor delegat d’educacio.

Un representant de cadascun dels grups politics amb representacié al Consistori i
que seran elegits a proposta del grup o grups respectius.

Un representant del Consell Municipal d’Educacié.

Un representant de cadascuna de les comissions integrades al Consell Municipal de
Cultura.

Dues persones de reconegut prestigi en ’ambit de la cultura o del turisme de la ciutat.
Un representant de la Junta Municipal de Turisme.

El Gerent, amb veu i sense vot.

El secretari i l'interventor de I'Ajuntament que actuaran, amb veu i sense vot, amb
les facultats i les obligacions propies del carrec i d'acord amb la normativa del Régim
Local i podran delegar les seves funcions en uns altres funcionaris municipals
adients.



6.3.- Nomenament dels membres de la Junta:

1.- Els membres de la Junta de Govern seran nomenats pel Ple de ’Ajuntament de la
manera seguent:

- Els regidors de I'’Ajuntament de Ciutadella per proposta del seu respectiu grup
municipal.

- Els representants dels organs consultius de 'Ajuntament de Ciutadella, per proposta
dels respectius organs.

- Les persones de reconegut prestigi en I'ambit cultural o turistic, per proposta de
I’Alcalde.

2.- El carrec dels membres de la Junta de Govern a qué fan referéncia els apartats a),
b), ¢), d) i g) tindra la mateixa durada que la del mandat municipal. Aixd no obstant,
aquells que han fet la proposta de nomenament, també tenen potestat per proposar el
seu cessament quan considerin que hi ha causa que ho justifiqui.

6.4.- Competéncies de la Junta: Amb caracter purament enunciatiu i no limitat, seran
atribucions i facultats de la Junta:

a) Establir els criteris i linies d’actuaci6é aixi com les prioritats a partir dels quals
actuara 'Institut Municipal de Cultura.

b) Elaborar, quan escaigui, propostes de creaciéo de nous serveis i d’organitzacio dels
existents.

c) Proposar al Ple de '’Ajuntament l'aprovaciéo de reglaments de régim intern que es
creguin convenients.

d) La contractacié d’obres i serveis que per la seva quantia no corresponguin al
President.

e) L’aprovacié de projectes d’obres i serveis quan la quantia per a la seva contractacio
sigui de la seva competéncia.

f) La disposicio de despeses dins els limits de la seva competéncia

g) Gestionar amb els ens publics i privats i amb els particulars, la colllaboracio
necessaria per a 'acompliment dels seus fins.

h) La proposta de modificacié d’aquests estatuts.

i) L’aprovacio, per ésser sotmesos a I’Ajuntament, dels pressupostos de cada exercici,
de la plantilla del personal, la liquidacio, els comptes i 'inventari de béns.

j) Acceptar les adquisicions de béns o drets per a la Institucio i efectuar tota mena
d'actes i de contractes d'adquisicid, possessio, administracié, alienaci6 i gravamens
sobre béns mobles i immobles.

k) La junta podra delegar les funcions que cregui oportunes sobre els altres Organs de
Govern establerts.

]) La resta de competéncies que en 'ambit de I’Ajuntament corresponen al Ple.

Article 7.- El President i el Vice-president.
7.1.- El President de l'Institut és 1’Alcalde de Ciutadella.
7.2.- El Vice-president és el regidor delegat de cultura de I’Ajuntament de Ciutadella. El

Vice-president substituira al President en totes les seves funcions en casos d’abséncia,
malaltia, o impediment per ’exercici de les seves funcions.



7.3.- Competéncies del President:

Representar lInstitut, en tota mena de relacions, actes i contractes, davant
particulars o autoritats, exercint tots els drets i accions pel govern i 'administracio.
Convocar i presidir les sessions de la Junta de Govern i els restants organs que es
puguin crear.

Dirigir i impulsar els serveis de l'institut i la seva gestié economica.

Disposar de les despeses dins de fins al 10% dels recursos ordinaris de l'Institut,
ordenar pagaments i rendir comptes.

Exercir la prefectura superior del personal, aprovar l'oferta publica de feina i les
bases de selecci6 del personal, nomenar i separar el personal.

Contractar obres, serveis i subministraments, i aprovar projectes d’aquests, quan el
seu import no superi el 10% dels recursos ordinaris de I'Institut.

Les restants que no estiguin atribuides al Consell de Govern i les que en 'ambit de
I’Ajuntament corresponen a l’alcalde.

El president pot exercir aquestes competéncies per si o delegar-les, quan la
normativa ho permeti.

Article 8.- El Gerent.

8.1.- L’Institut Municipal de Cultura podra comptar amb un Gerent per a la gestio i
funcionament. El nomenament, cessament o substituci6 del Gerent correspon al
President, amb les condicions que s’hagin establert en la plantilla i pressupost
aprovades per la Junta.

8.2.- Sense perjudici d’aquelles que li siguin encomanades per la Junta o pel President
seran funcions del gerent:

a) Executar els acords de la Junta i del President.

b) Formular propostes.

c) Dirigir i inspeccionar tots els serveis i dependéncies, segons les determinacions
dels organs de govern.

d) La prefectura directa del personal, sotmesa a la superior i a les directrius
establertes pel President.

e) Assistir amb veu perd sense vot a les reunions de la Junta.

f) Executar els actes de despeses, gestio i administracido dels serveis culturals
establerts, acordats per la Junta i/o el President i redactar la memoria de cada
exercici.

g) Cobrar i percebre les rendes, fruits, contractes de deutes i qualsevol altres
productes dels bens del patrimoni de la Institucio.

h) Efectuar els pagaments necessaries, segons els acords dels organs de govern.

i) Signar la correspondéncia i documents de tramit.

j) Els actes de gestié que li siguin encomanats per la Junta o el President.

k) Preparar els pressupostos de 'Institut, aixi com la rendicié de comptes.

) Signar els documents d'ingrés i els de pagament, aquests darreres per ordre
del/la President/a.

m) Vigilar l'aplicaci6 de les inversions que lhaguessin acordat, regular i
inspeccionar tots els serveis

n) Gestionar la comptabilitat d'acord amb el sistema aplicable a 1'Ajuntament.



Article 9. — Incompatibilitats

Els membres de la Junta i el Gerent s’entendran inclosos a tots els efectes en el régim
de prohibicions de contractar establert per la normativa de contractes de les
administracions publiques.

Article 10.- Organ Consultiu:

El Consell Municipal de Cultura és un organ de l'Institut amb funci6 de consulta,
participaci6 i assessorament dels organs executius sobre materies propies de
lorganisme autonom, sense funcions de gestié ni de resolucio.

El Consell Municipal de Cultura es constitueix com a interlocutor de l'Institut en
representacio de les entitats culturals, amb independéncia i salvaguarda de la
naturalesa i caracteristiques propies de cadascuna d’aquelles.

El Consell Municipal de Cultura es regeix pels seus propis estatuts, que s’adjunten com
annex num. I.

CAPITOL III - REGIM DE FUNCIONAMENT DE LA JUNTA DE GOVERN
Article 11.- Sessions

La Junta de Govern es reunira una vegada al mes, en sessi6 ordinaria, i sempre que la
convoqui el president, per iniciativa propia o quan ho demani una tercera part dels seus
membres, en sessid extraordinaria.

Quedara validament constituida la Junta quan, en primera convocatoria concorrin la
majoria absoluta dels seus membres, i en segona convocatoria una hora després una
tercera part, en ambdés casos amb la preséncia del President, o de qui legalment el
substitueixi, i del secretari.

El gerent també assistira a les reunions del Consell amb veu i sense vot.

El president, quan ho cregui convenient pels temes a tractar, podra convidar a les
reunions el personal responsable dels diferents serveis que gestioni 1'Institut o d’altres
persones que hi siguin necessaries.

Article 12. — Acords

Els acords de la Junta de Govern es prendran per majoria simple, tret del de proposar
la modificacié dels estatuts i la dissolucié de l'organisme autonom i els altres que
preveu la legislaci6 local aplicable sobre els acords de Ple de I’Ajuntament, pels quals
caldra prendre l'acord per majoria absoluta.

Els acords seran immediatament executius, excepte si es determina el contrari, si ho
impedeix la mateixa naturalesa de l'acord o si requereixen l'aprovacié posterior de
I’Ajuntament.



Article 13. — Convocatoria

El Consell de Govern es convocara amb dos dies d’antelacid, tret dels casos en queé es
faci una convocatoria urgent, en els quals caldra 'aprovacié de la mateixa urgencia com
a punt previ a 'ordre del dia a tractar.

Juntament amb la convocatdria, on constara 'ordre del dia de la reunid, es posara a
disposicio dels membres del Consell de Govern l'esborrany de l’acta de la sessi6 anterior
que, si escau, s’aprovara com a primer punt.

Article 14. — Acta

De cada sessi0 s’aixecara una acta que, un cop aprovada, signaran el president i el
secretari.

Article 15. — Supletorietat

En allo no establert en aquests estatuts sobre el funcionament de la Junta de Govern,
s’aplicara la normativa sobre els Plens municipals.

CAPITOL IV - PATRIMONI, REGIM ECONOMIC I FINANCER

Article 16.- Constituiran el patrimoni de I'Institut:

a) Els béns que li assigni I'Ajuntament perque els utilitzi, conservant la seva qualificacié
juridica i propietat municipal. Per part de I’Ajuntament es cedeix 1"as del Teatre Municipal

del Born i la Sala Municipal d’Exposicions del Roser.

b) Els béns, que en l'esdevenidor, adquireixi la Institucié per qualsevol titol legitim.

Article 17.- Els recursos de l'Institut els constituiran:

a) Els productes, aprofitaments, fruits i rendiments del seu patrimoni aixi com també les
remuneracions dels seus serveis que tindran la consideraci6 de taxes, la qual cosa implica
l'aprovaci6 de la corresponent Ordenanca Fiscal.

b) L'aportacié anual que li designi 'Ajuntament, dintre de les possibilitats pressupostaries.

c) Les subvencions i aportacions de 1'Estat, de la Comunitat Autonoma i de les entitats
particulars.

d) Els avencos, préstecs o crédits que s’obtinguin.
e) La resta d'ingressos adquirits d'acord amb el dret establert.
Article 18.- La Junta de lInstitut haura d'aprovar inicialment el projecte del Pressupost

elaborat pel Gerent. Shaura d'elevar el projecte esmentat a I'Ajuntament perqué s'aprovi
per Ple, d'acord amb les normes vigents a la Llei de Régim Local.



Article 19.- Linstitut podra portar a terme en qualsevol moment, les substitucions que
consideri necessaries o convenients en els béns que formen el patrimoni, amb el fi que
aquest conservi i, si és possible, augmenti el seu valor o rendiment.

Els beneficis que es puguin obtenir es destinaran integrament a millorar i ampliar les
instal-lacions, tal com determina l'article 88 del Reglament de Serveis de les Corporacions
Locals.

Article 20.- Els fons de lInstitut seran custodiats en comptes bancaris, degudament
intervinguts, oberts a nom d'aquell. La signatura dels comptes sera conjunta del President
i del Gerent.

Article 21. — Independéncia comptable: La comptabilitat de 'Institut es portara amb
absoluta independéncia de la general de I’Ajuntament, segons estableix la normativa
local, especialment, la Llei d’hisendes locals.

Article 22.- Contractacié: La contractacié d’obres, de serveis i de subministraments
necessaris per al funcionament de l'organisme autonom s’han de subjectar al que
preveu la legislacio de contractacié administrativa local.

CAPITOL V - PERSONAL

Article 23.- Llnstitut haura de disposar del personal necessari de caracter laboral i
subjecte a aquesta legislacié. Les condicions, la categoria, les funcions i els emoluments,
d'aquest, s’hauran de determinar en les plantilles formades per la Junta de llnstitut i
aprovades per l'Ajuntament. També podran prestar els seus serveis a llnstitut els
funcionaris de ’Ajuntament que prestin desti a I'Institut.

CAPITOL VI - FACULTATS D'INTERVENCIO I TUTELA DE L'AJUNTAMENT

Article 29.- La funcio directora i de protecci6 de l'Institut correspondra a ’Ajuntament, que
exercira mitjancant els seus organs competents, en aplicacié del que disposa l'art. 87 del
Reglament dels serveis municipals, de 17 de juny de 1955. Les facultats tutelars
comprendran:

29.1.- L'aprovacio6 de:

a) La plantilla de personal i les seves atribucions.

b) Els pressupostos.

¢) Els comptes anuals.

d) L’adquisicio, alienacio, cessio o gravamens dels béns immobles en tot cas, aixi com
les inversions en valors mobiliaris o llur alienaci6, quan excedeixin del deu per cent del
pressupost anual.

29.2.- El coneixement de:
a) Els programes d'actuacio de l'Institut.
b) El Reglament de Régim Interior.
c) Els assumptes que incloguin a l'ordre del dia de les reunions.
d) Els acords.
7



e) Els balancos de comprovacio corresponents a cada semestre natural.
f) La compareixenca en accions judicials i administratives quan puguin implicar
responsabilitat de qualsevol tipus pel municipi.

Article 30.- El secretari de 1'Institut haura de trametre a 1'Alcaldia la nota dels acords
presos per la Junta, dins dels tres dies habils seglients de cada reunio.

Article 31.- El Ple de I'Ajuntament podra:

a) Suspendre els acords o resolucions dels Organs de Govern de llnstitut quan, a
judici d'aquell, recaiguin en assumptes que no siguin de la seva competéncia, tant si
son contraris als interessos generals del municipi com si ho son de l'Institut mateix o
constitueixen una infraccié manifesta de la legalitat.

b) Recollir dels Organs de Govern i de I'Administracié, tota mena d'informaci6 i
documents, i ordenar les inspeccions que estimi oportunes.

CAPITOL VII - REGIM JURIDIC
Article 32.- Els acords adoptats pels Organs de Govern de lnstitut i les resolucions de la
Presidéncia seran susceptibles de recurs en la via administrativa, davant 1'Ajuntament en

les vies ordinaries de dret administratiu i penal que puguin correspondre-li.

Article 33.- La modificacié dels Estatuts haura de fer-se per la Junta i aprovar-se per
I'Ajuntament Ple.

Article 34.- LInstitut es podra dissoldre quan ho consideri oportu el Ple de 1'Ajuntament,
tal com disposa l'article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local.
Article 35.- En dissoldre's I'Institut, I'Ajuntament el succeira universalment.
Article 36.- Es considerara com a régim juridic supletori de l'Institut Municipal de Cultura
el propi de l'administraciéo local. Donat que aixi es completa el quadre juridic que
comporten els estatuts i es preveu la soluci6 de qliestions que no contemplin aquests.
DISPOSICIO FINAL
Unica

Aquests Estatuts entraran en vigor després d'aprovar-se per I'Ajuntament en Ple i

seguir els tramits reglamentaris. Quedaran aixi derogats els anteriors reglaments que hi
puguin haver.



